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Wave Professional Styles

Wave Professional Styles er en online-test, der afdekker en persons
stil i en erhvervssammenhang. Testen giver informationer om
motivation, talent, foretrukken virksomhedskultur samt
kompetencepotentiale.

Testen tager omkring 40 minutter at besvare og er den mest
nuancerede af Wave-testene:

 Giver informationer pa 36 dimensioner og 108 facetter af
den adferdsmaessige stil, som er mest relateret til succes i en
erhvervssammenhang

e Maler bade motivation og talent
 Forudsiger foretrukken virksomhedskultur/omgivelser
e Maler potentiale pa 12 kompetenceomrader

Der kan fremstilles en raekke rapporter pa baggrund af en besvarelse
af Wave Professional Styles:

e Ekspertrapport

» Personlig rapport

 Udviklingsrapporter (Summary og Premium)

e Typerapport

e Teamroller

e Entrepreneurial report (kun pa engelsk)

Wave Professional Styles er valideret sidelgbende med udviklingen af
testen, og er pa grund af en usadvanlig hgj validitet en staerk
indikator pa praestation og potentiale i en erhvervssammenhang.
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e stemplet af andre som ufleksible og
ke at blive styret af regler i alle

Der er mange der ikke styres af regler.
Er der til tider behov for at udfordre eller revidere instruktioner? HANDLING: Find
mader at opdatere eller strgmline instruktioner pa, hvis de ikke giver mening.

Ikke at bryde sig om risici kan mindske paratheden til at eksperimentere med nye
fremgangsmader. HANDLING: Vaer parat til at se pa kalkulerede risici.
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Wave Focus Styles

Wave Focus Styles er en online-test, der afdaekker en persons stil i en
erhvervssammenhang. Testen giver informationer om motivation, talent,
foretrukken virksomhedskultur samt kompetencepotentiale.
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